AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SUCEAVA

Nr. 240/26.02.2025

Anunt

Clubul Sportiv Municipal Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, B-

dul 1 Decembrie 1918, nr. 7, organizeazi examen de promovare pentru ocuparea

urmatoarelor functii contractuale de executie:

un post de referent de specialitate I1

un post de referent de specialitate [

Examenul de promovare se organizeazi la sediul institutiei, in data de
12.03.2025, ora 09,00, proba scrisi. Interviul va avea loc in data de 12.03.2025,
la ora 12,00.

I. Conditii generale:

candidatii trebuie sd 1indeplineasci conditiile prevazute de art. 3 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat
prin Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 1336/2022, cu modificarile st
completérile ulterioare.

II. Conditii specifice: referent de specialitate II si referent de specialitate I

- studii superioare de lunga/scurta durati absolvite cu diplom3 de licenta
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